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Profielschets lid accreditatie commissie
| Over het Kwaliteitsregister Paramedici

Het Kwaliteitsregister Paramedici (KP) is een onafhankelijk register voor een groot aantal
paramedische beroepsgroepen. Een netwerkorganisatie, waarbij het solide fundament bestaat uit
negen paramedische beroepsverenigingen. KP is in 1997 door diverse paramedische
beroepsverenigingen (art.34 wet BIG beroepen) opgericht. De activiteiten van KP bestaan uit het
bevorderen van een kwalitatief hoogstaande beroepsuitoefening door paramedici. Onze kerntaken
bestaan uit kort gezegd: - (her-) registratie; - accreditatie; - en de klachten- en geschillenregeling.

ADAP is — als onderdeel van KP - het centrale loket voor de aanvragen van accreditatie
deskundigheidsbevorderende activiteiten voor paramedici. ADAP bewaakt de kwaliteit van bij- en
nascholing (en intercollegiaal overleg) voor paramedici. Het systeem van kwaliteitsbewaking voor
paramedici is gezamenlijk ontwikkeld door de paramedische beroepsverenigingen om inzicht te
geven in de kwaliteit van bij- en nascholing voor zowel de paramedicus als ook voor stakeholders,
zoals bijvoorbeeld werkgevers, zorgverzekeraars en patiéntenorganisaties. Voor een paramedicus
geeft accreditatie op voorhand zekerheid over een goedgekeurde scholingsactiviteit.

Il Accreditatie commissie

De accreditatie commissie bestaat uit vakinhoudelijke beoordelaars die de negen paramedische
beroepsverenigingen vertegenwoordigen, aangevuld met als deelnemer een of meer externe
onderwijskundige beoordelaars. De commissie heeft binnen de centraal vastgestelde beleidskaders
de volgende taken en bevoegdheden:

e nader concretiseren van de accreditatiecriteria;

e bevorderen van eenduidigheid in de beoordelingen van accreditatie aanvragen;

e bevorderen van transparantie over accreditatie;

e coordineren van het proces van accreditatie aanvragen;

e (laten) verrichten van onderzoek omtrent gegevens accreditatie aanvragen;

e geven van specifieke informatie;

e evaluatie van accreditatiecriteria;

e ontmoeting en afstemming over accreditatie activiteiten;

e uitdragen van het belang en de meerwaarde van accreditatie door ADAP ( als onderdeel van KP).

Il Profiel lid accreditatie commissie
e Heeft:
- affiniteit met de zorg;

- aantoonbare ervaring met het toetsen van bij- en nascholing en/of intercollegiaal overleg;
- specifieke deskundigheid op het gebied van accreditatie;
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- het vermogen om praktijk- en beroepsoverstijgend te denken en daarbij het perspectief van
bij het register ingeschreven beroepsbeoefenaren niet uit het oog te verliezen;
- oog voor sociale en politieke processen binnen de stichting en haar omgeving.

- een pragmaticus die kan denken in scenario’s;

- op de hoogte van trends & ontwikkelingen in de paramedische zorg;

- gezaghebbend binnen de beroepsgroep die wordt vertegenwoordigd;

- op de hoogte van het kwaliteitsbeleid van de beroepsgroep die wordt vertegenwoordigd;
— in staat om inhoudelijke materie te beoordelen;

- bij terugtreden verantwoordelijk voor de informatieoverdracht aan zijn opvolger.

e Onderschrijft de kerntaken en de doelen van de stichting en leeft deze voor.

e Dient in staat te zijn de relevantie van maatschappelijke trends voor de zorg te beoordelen.

e Opereert ten opzichte van alle commissieleden en welk deelbelang dan ook onafhankelijk en
kritisch.

e Vermijdt iedere vorm van (schijn van) belangenverstrengeling.

e Is geen KP bestuurslid en heeft bij voorkeur geen zitting in een andere KP commissie.

e Is open over relevante nevenfuncties.

Het commissielid ontvangt een vacatiegeldvergoeding op basis van de KP vacatiegeldregeling.
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