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1. [bookmark: _Toc536534177]Curriculum vitae


2. [bookmark: _Toc536534178]Competenties en onderbouwing 
3.1 [bookmark: _Toc536534179]Vakinhoudelijk expert
[bookmark: _Toc536534180]3.1.1 Toelichting competentie:
· Hoe heb je aan deze competentie gewerkt?
· Hoe heb je je ontwikkeld op deze competentie?
· Waarom beheers je deze competentie?

3.1.2. STARR formulier: (naam bewijsstuk) zie bijlage 1 


	S
	Situatie:
· Beschrijf de aanleiding van deze situatie
· Waarom heb je voor dit bewijsstuk gekozen bij deze competentie?


	
	

	T
	Taak:
· Beschrijf de exacte taak/opdracht die je had en jouw rol daarin.
· Beschrijf of je de activiteit zelfstandig, onder begeleiding of in een team hebt uitgevoerd.


	
	

	A
	Activiteiten:
· Beschrijf de aanpak die je hebt gehanteerd (welke activiteiten, in welke volgorde, welke voorbereiding was nodig, welke methodieken, modellen, etc. heb je ingezet? Onderbouw je keuzes en maak gebruik van bronnen, indien nodig).
· Maak, in geval van teamwerk, duidelijk welke activiteiten je voor jouw rekening hebt genomen en hoe zelfstandig je die uitvoerde.


	
	

	R
	Resultaat:
· Beschrijf het resultaat van de activiteit en jouw rol
· Hoe is het resultaat beoordeeld of ontvangen (en door wie?) 
· Welke afwegingen en keuzes heb je hierin gemaakt? Welke beslissingen heb je genomen?
· Wat is er (in de organisatie) met jouw behaalde resultaat gebeurd?


	
	

	R
	Reflectie:
· Wat zou je een volgende keer bij een vergelijkbare activiteit anders aanpakken en waarom?
· Wat is de link van deze activiteit met de andere oefentherapeutische competenties? En kun je het geleerde daar ook in toepassen?


	
	






3.2 [bookmark: _Toc536534181]Communicatie
[bookmark: _Toc536534182]3.2.1 Toelichting competentie:
· Hoe heb je aan deze competentie gewerkt?
· Hoe heb je je ontwikkeld op deze competentie?
· Waarom beheers je deze competentie?

[bookmark: _Toc536534183]3.2.2. STARR formulier: (naam bewijsstuk) zie bijlage 2

	S
	Situatie:
· Beschrijf de aanleiding van deze situatie
· Waarom heb je voor dit bewijsstuk gekozen bij deze competentie?


	
	

	T
	Taak:
· Beschrijf de exacte taak/opdracht die je had en jouw rol daarin.
· Beschrijf of je de activiteit zelfstandig, onder begeleiding of in een team hebt uitgevoerd.


	
	

	A
	Activiteiten:
· Beschrijf de aanpak die je hebt gehanteerd (welke activiteiten, in welke volgorde, welke voorbereiding was nodig, welke methodieken, modellen, etc. heb je ingezet? Onderbouw je keuzes en maak gebruik van bronnen, indien nodig).
· Maak, in geval van teamwerk, duidelijk welke activiteiten je voor jouw rekening hebt genomen en hoe zelfstandig je die uitvoerde.


	
	

	R
	Resultaat:
· Beschrijf het resultaat van de activiteit en jouw rol
· Hoe is het resultaat beoordeeld of ontvangen (en door wie?) 
· Welke afwegingen en keuzes heb je hierin gemaakt? Welke beslissingen heb je genomen?
· Wat is er (in de organisatie) met jouw behaalde resultaat gebeurd?


	
	

	R
	Reflectie:
· Wat zou je een volgende keer bij een vergelijkbare activiteit anders aanpakken en waarom?
· Wat is de link van deze activiteit met de andere oefentherapeutische competenties? En kun je het geleerde daar ook in toepassen?


	
	








3.3 [bookmark: _Toc536534184]Samenwerken
[bookmark: _Toc536534185]3.3.1 Toelichting competentie:
· Hoe heb je aan deze competentie gewerkt?
· Hoe heb je je ontwikkeld op deze competentie?
· Waarom beheers je deze competentie?


[bookmark: _Toc536534186]3.3.2. STARR formulier: (naam bewijsstuk) zie bijlage 3

	S
	Situatie:
· Beschrijf de aanleiding van deze situatie
· Waarom heb je voor dit bewijsstuk gekozen bij deze competentie?


	
	

	T
	Taak:
· Beschrijf de exacte taak/opdracht die je had en jouw rol daarin.
· Beschrijf of je de activiteit zelfstandig, onder begeleiding of in een team hebt uitgevoerd.


	
	

	A
	Activiteiten:
· Beschrijf de aanpak die je hebt gehanteerd (welke activiteiten, in welke volgorde, welke voorbereiding was nodig, welke methodieken, modellen, etc. heb je ingezet? Onderbouw je keuzes en maak gebruik van bronnen, indien nodig).
· Maak, in geval van teamwerk, duidelijk welke activiteiten je voor jouw rekening hebt genomen en hoe zelfstandig je die uitvoerde.


	
	

	R
	Resultaat:
· Beschrijf het resultaat van de activiteit en jouw rol
· Hoe is het resultaat beoordeeld of ontvangen (en door wie?) 
· Welke afwegingen en keuzes heb je hierin gemaakt? Welke beslissingen heb je genomen?
· Wat is er (in de organisatie) met jouw behaalde resultaat gebeurd?


	
	

	R
	Reflectie:
· Wat zou je een volgende keer bij een vergelijkbare activiteit anders aanpakken en waarom?
· Wat is de link van deze activiteit met de andere oefentherapeutische competenties? En kun je het geleerde daar ook in toepassen?


	
	





3.4 [bookmark: _Toc536534187]Kennis en Wetenschap
[bookmark: _Toc536534188]3.4.1 Toelichting competentie:
· Hoe heb je aan deze competentie gewerkt?
· Hoe heb je je ontwikkeld op deze competentie?
· Waarom beheers je deze competentie?


[bookmark: _Toc536534189]3.4.2. STARR formulier: (naam bewijsstuk) zie bijlage 4


	S
	Situatie:
· Beschrijf de aanleiding van deze situatie
· Waarom heb je voor dit bewijsstuk gekozen bij deze competentie?


	
	

	T
	Taak:
· Beschrijf de exacte taak/opdracht die je had en jouw rol daarin.
· Beschrijf of je de activiteit zelfstandig, onder begeleiding of in een team hebt uitgevoerd.


	
	

	A
	Activiteiten:
· Beschrijf de aanpak die je hebt gehanteerd (welke activiteiten, in welke volgorde, welke voorbereiding was nodig, welke methodieken, modellen, etc. heb je ingezet? Onderbouw je keuzes en maak gebruik van bronnen, indien nodig).
· Maak, in geval van teamwerk, duidelijk welke activiteiten je voor jouw rekening hebt genomen en hoe zelfstandig je die uitvoerde.


	
	

	R
	Resultaat:
· Beschrijf het resultaat van de activiteit en jouw rol
· Hoe is het resultaat beoordeeld of ontvangen (en door wie?) 
· Welke afwegingen en keuzes heb je hierin gemaakt? Welke beslissingen heb je genomen?
· Wat is er (in de organisatie) met jouw behaalde resultaat gebeurd?


	
	

	R
	Reflectie:
· Wat zou je een volgende keer bij een vergelijkbare activiteit anders aanpakken en waarom?
· Wat is de link van deze activiteit met de andere oefentherapeutische competenties? En kun je het geleerde daar ook in toepassen?


	
	







3.5 [bookmark: _Toc536534190]Maatschappelijk handelen
[bookmark: _Toc536534191]3.5.1 Toelichting competentie:
· Hoe heb je aan deze competentie gewerkt?
· Hoe heb je je ontwikkeld op deze competentie?
· Waarom beheers je deze competentie?

[bookmark: _Toc536534192]3.5.2. STARR formulier: (naam bewijsstuk) zie bijlage 5


	S
	Situatie:
· Beschrijf de aanleiding van deze situatie
· Waarom heb je voor dit bewijsstuk gekozen bij deze competentie?


	
	

	T
	Taak:
· Beschrijf de exacte taak/opdracht die je had en jouw rol daarin.
· Beschrijf of je de activiteit zelfstandig, onder begeleiding of in een team hebt uitgevoerd.


	
	

	A
	Activiteiten:
· Beschrijf de aanpak die je hebt gehanteerd (welke activiteiten, in welke volgorde, welke voorbereiding was nodig, welke methodieken, modellen, etc. heb je ingezet? Onderbouw je keuzes en maak gebruik van bronnen, indien nodig).
· Maak, in geval van teamwerk, duidelijk welke activiteiten je voor jouw rekening hebt genomen en hoe zelfstandig je die uitvoerde.


	
	

	R
	Resultaat:
· Beschrijf het resultaat van de activiteit en jouw rol
· Hoe is het resultaat beoordeeld of ontvangen (en door wie?) 
· Welke afwegingen en keuzes heb je hierin gemaakt? Welke beslissingen heb je genomen?
· Wat is er (in de organisatie) met jouw behaalde resultaat gebeurd?


	
	

	R
	Reflectie:
· Wat zou je een volgende keer bij een vergelijkbare activiteit anders aanpakken en waarom?
· Wat is de link van deze activiteit met de andere oefentherapeutische competenties? En kun je het geleerde daar ook in toepassen?


	
	







3.6 [bookmark: _Toc536534193]Organisatie
[bookmark: _Toc536534194]3.6.1 Toelichting competentie:
· Hoe heb je aan deze competentie gewerkt?
· Hoe heb je je ontwikkeld op deze competentie?
· Waarom beheers je deze competentie?

[bookmark: _Toc536534195]3.6.2. STARR formulier: (naam bewijsstuk) zie bijlage 6


	S
	Situatie:
· Beschrijf de aanleiding van deze situatie
· Waarom heb je voor dit bewijsstuk gekozen bij deze competentie?


	
	

	T
	Taak:
· Beschrijf de exacte taak/opdracht die je had en jouw rol daarin.
· Beschrijf of je de activiteit zelfstandig, onder begeleiding of in een team hebt uitgevoerd.


	
	

	A
	Activiteiten:
· Beschrijf de aanpak die je hebt gehanteerd (welke activiteiten, in welke volgorde, welke voorbereiding was nodig, welke methodieken, modellen, etc. heb je ingezet? Onderbouw je keuzes en maak gebruik van bronnen, indien nodig).
· Maak, in geval van teamwerk, duidelijk welke activiteiten je voor jouw rekening hebt genomen en hoe zelfstandig je die uitvoerde.


	
	

	R
	Resultaat:
· Beschrijf het resultaat van de activiteit en jouw rol
· Hoe is het resultaat beoordeeld of ontvangen (en door wie?) 
· Welke afwegingen en keuzes heb je hierin gemaakt? Welke beslissingen heb je genomen?
· Wat is er (in de organisatie) met jouw behaalde resultaat gebeurd?


	
	

	R
	Reflectie:
· Wat zou je een volgende keer bij een vergelijkbare activiteit anders aanpakken en waarom?
· Wat is de link van deze activiteit met de andere oefentherapeutische competenties? En kun je het geleerde daar ook in toepassen?


	
	







3.7 [bookmark: _Toc536534196]Professionaliteit
[bookmark: _Toc536534197]3.7.1 Toelichting competentie:
· Hoe heb je aan deze competentie gewerkt?
· Hoe heb je je ontwikkeld op deze competentie?
· Waarom beheers je deze competentie?

[bookmark: _Toc536534198]3.7.2. STARR formulier: (naam bewijsstuk) zie bijlage 7

	S
	Situatie:
· Beschrijf de aanleiding van deze situatie
· Waarom heb je voor dit bewijsstuk gekozen bij deze competentie?


	
	

	T
	Taak:
· Beschrijf de exacte taak/opdracht die je had en jouw rol daarin.
· Beschrijf of je de activiteit zelfstandig, onder begeleiding of in een team hebt uitgevoerd.


	
	

	A
	Activiteiten:
· Beschrijf de aanpak die je hebt gehanteerd (welke activiteiten, in welke volgorde, welke voorbereiding was nodig, welke methodieken, modellen, etc. heb je ingezet? Onderbouw je keuzes en maak gebruik van bronnen, indien nodig).
· Maak, in geval van teamwerk, duidelijk welke activiteiten je voor jouw rekening hebt genomen en hoe zelfstandig je die uitvoerde.


	
	

	R
	Resultaat:
· Beschrijf het resultaat van de activiteit en jouw rol
· Hoe is het resultaat beoordeeld of ontvangen (en door wie?) 
· Welke afwegingen en keuzes heb je hierin gemaakt? Welke beslissingen heb je genomen?
· Wat is er (in de organisatie) met jouw behaalde resultaat gebeurd?


	
	

	R
	Reflectie:
· Wat zou je een volgende keer bij een vergelijkbare activiteit anders aanpakken en waarom?
· Wat is de link van deze activiteit met de andere oefentherapeutische competenties? En kun je het geleerde daar ook in toepassen?


	
	





