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1. [bookmark: _heading=h.30j0zll]Curriculum vitae


2. [bookmark: _heading=h.1fob9te]Competenties en onderbouwing 
3.1 [bookmark: _heading=h.3znysh7]Vakinhoudelijk expert

[bookmark: _heading=h.1xsdrg29pijb]3.1.1 Toelichting competentie:
Onderzoeken, behandelen en begeleiden vormen de kernbegrippen binnen dit competentiegebied. Uitgangspunt voor het handelen van de geriatrie-oefentherapeut is de hulpvraag (op het gebied van bewegen en functioneren) van de cliënt en/of het cliëntsysteem.
Met behulp van het klinisch redeneren binnen alle fasen van het methodisch handelen wordt het gezondheidsprobleem van de cliënt in beeld gebracht (geriatrie-oefentherapeutische screening en diagnose), wordt het behandeldoel geformuleerd en een persoonsgericht behandelplan met tijdsindicatie opgesteld.
Als bewijsstuk voeg je een voorbeeldcasus (een kwetsbare oudere met multimorbiditeit) toe. In de casus beschrijf je het gehele doorlopen behandelproces en in het STARR formulier leg je uit hoe je aan deze casus hebt gewerkt. 
Daarnaast schrijf je in een apart stuk het antwoord op onderstaande vragen:
· Hoe heb je aan deze competentie gewerkt? 
· Hoe heb je je ontwikkeld op deze competentie?
· Waarom beheers je deze competentie?

3.1.2. STARR formulier: (naam bewijsstuk) zie bijlage 1 


	S
	Situatie:
· Beschrijf de aanleiding van deze situatie
· Waarom heb je voor dit bewijsstuk gekozen bij deze competentie?


	
	

	T
	Taak:
· Beschrijf de exacte taak/opdracht die je had en jouw rol daarin.
· Beschrijf of je de activiteit zelfstandig, onder begeleiding of in een team hebt uitgevoerd.


	
	

	A
	Activiteiten:
· Beschrijf de aanpak die je hebt gehanteerd (welke activiteiten, in welke volgorde, welke voorbereiding was nodig, welke methodieken, modellen, etc. heb je ingezet? Onderbouw je keuzes en maak gebruik van bronnen, indien nodig).
· Maak, in geval van teamwerk, duidelijk welke activiteiten je voor jouw rekening hebt genomen en hoe zelfstandig je die uitvoerde.


	
	

	R
	Resultaat:
· Beschrijf het resultaat van de activiteit en jouw rol
· Hoe is het resultaat beoordeeld of ontvangen (en door wie?) 
· Welke afwegingen en keuzes heb je hierin gemaakt? Welke beslissingen heb je genomen?
· Wat is er (in de organisatie) met jouw behaalde resultaat gebeurd?


	
	

	R
	Reflectie:
· Wat zou je een volgende keer bij een vergelijkbare activiteit anders aanpakken en waarom?
· Wat is de link van deze activiteit met de andere oefentherapeutische competenties? En kun je het geleerde daar ook in toepassen?


	
	






3.2 [bookmark: _heading=h.tyjcwt]Communicatie
[bookmark: _heading=h.3dy6vkm]3.2.1 Toelichting competentie:

Wat maakt jouw manier van communiceren specifiek voor de geriatrische cliënt (en het cliëntsysteem). Hoe pas je je stijl van communicatie aan aan de leefwereld van de cliënt?
Beschrijf dit aan de hand van onderstaande vragen en het STARR formulier:
· Hoe heb je aan deze competentie gewerkt?
· Hoe heb je je ontwikkeld op deze competentie?
· Waarom beheers je deze competentie?

[bookmark: _heading=h.1t3h5sf]3.2.2. STARR formulier: (naam bewijsstuk) zie bijlage 2

	S
	Situatie:
· Beschrijf de aanleiding van deze situatie
· Waarom heb je voor dit bewijsstuk gekozen bij deze competentie?


	
	

	T
	Taak:
· Beschrijf de exacte taak/opdracht die je had en jouw rol daarin.
· Beschrijf of je de activiteit zelfstandig, onder begeleiding of in een team hebt uitgevoerd.


	
	

	A
	Activiteiten:
· Beschrijf de aanpak die je hebt gehanteerd (welke activiteiten, in welke volgorde, welke voorbereiding was nodig, welke methodieken, modellen, etc. heb je ingezet? Onderbouw je keuzes en maak gebruik van bronnen, indien nodig).
· Maak, in geval van teamwerk, duidelijk welke activiteiten je voor jouw rekening hebt genomen en hoe zelfstandig je die uitvoerde.


	
	

	R
	Resultaat:
· Beschrijf het resultaat van de activiteit en jouw rol
· Hoe is het resultaat beoordeeld of ontvangen (en door wie?) 
· Welke afwegingen en keuzes heb je hierin gemaakt? Welke beslissingen heb je genomen?
· Wat is er (in de organisatie) met jouw behaalde resultaat gebeurd?


	
	

	R
	Reflectie:
· Wat zou je een volgende keer bij een vergelijkbare activiteit anders aanpakken en waarom?
· Wat is de link van deze activiteit met de andere oefentherapeutische competenties? En kun je het geleerde daar ook in toepassen?


	
	








3.3 [bookmark: _heading=h.4d34og8]Samenwerken
[bookmark: _heading=h.2s8eyo1]3.3.1 Toelichting competentie:
Laat zien hoe je intercollegiaal en interprofessioneel samenwerkt ten behoeve van een optimaal zorgproces binnen de geriatrische doelgroep. 
Beschrijf dit aan de hand van onderstaande vragen en het STARR formulier.
· Hoe heb je aan deze competentie gewerkt?
· Hoe heb je je ontwikkeld op deze competentie?
· Waarom beheers je deze competentie?

[bookmark: _heading=h.17dp8vu]3.3.2. STARR formulier: (naam bewijsstuk) zie bijlage 3

	S
	Situatie:
· Beschrijf de aanleiding van deze situatie
· Waarom heb je voor dit bewijsstuk gekozen bij deze competentie?


	
	

	T
	Taak:
· Beschrijf de exacte taak/opdracht die je had en jouw rol daarin.
· Beschrijf of je de activiteit zelfstandig, onder begeleiding of in een team hebt uitgevoerd.


	
	

	A
	Activiteiten:
· Beschrijf de aanpak die je hebt gehanteerd (welke activiteiten, in welke volgorde, welke voorbereiding was nodig, welke methodieken, modellen, etc. heb je ingezet? Onderbouw je keuzes en maak gebruik van bronnen, indien nodig).
· Maak, in geval van teamwerk, duidelijk welke activiteiten je voor jouw rekening hebt genomen en hoe zelfstandig je die uitvoerde.


	
	

	R
	Resultaat:
· Beschrijf het resultaat van de activiteit en jouw rol
· Hoe is het resultaat beoordeeld of ontvangen (en door wie?) 
· Welke afwegingen en keuzes heb je hierin gemaakt? Welke beslissingen heb je genomen?
· Wat is er (in de organisatie) met jouw behaalde resultaat gebeurd?


	
	

	R
	Reflectie:
· Wat zou je een volgende keer bij een vergelijkbare activiteit anders aanpakken en waarom?
· Wat is de link van deze activiteit met de andere oefentherapeutische competenties? En kun je het geleerde daar ook in toepassen?


	
	





3.4 [bookmark: _heading=h.3rdcrjn]Kennis en Wetenschap
[bookmark: _heading=h.26in1rg]3.4.1 Toelichting competentie:
Laat zien hoe je evidence- en practice based werkt, hoe je een bijdrage levert aan innovatie van geriatrie oefentherapie en hoe je je kennis ontwikkelt en deelt met anderen.
Beschrijf dit aan de hand van onderstaande vragen en het STARR formulier.
· Hoe heb je aan deze competentie gewerkt?
· Hoe heb je je ontwikkeld op deze competentie?
· Waarom beheers je deze competentie?


[bookmark: _heading=h.lnxbz9]3.4.2. STARR formulier: (naam bewijsstuk) zie bijlage 4


	S
	Situatie:
· Beschrijf de aanleiding van deze situatie
· Waarom heb je voor dit bewijsstuk gekozen bij deze competentie?


	
	

	T
	Taak:
· Beschrijf de exacte taak/opdracht die je had en jouw rol daarin.
· Beschrijf of je de activiteit zelfstandig, onder begeleiding of in een team hebt uitgevoerd.


	
	

	A
	Activiteiten:
· Beschrijf de aanpak die je hebt gehanteerd (welke activiteiten, in welke volgorde, welke voorbereiding was nodig, welke methodieken, modellen, etc. heb je ingezet? Onderbouw je keuzes en maak gebruik van bronnen, indien nodig).
· Maak, in geval van teamwerk, duidelijk welke activiteiten je voor jouw rekening hebt genomen en hoe zelfstandig je die uitvoerde.


	
	

	R
	Resultaat:
· Beschrijf het resultaat van de activiteit en jouw rol
· Hoe is het resultaat beoordeeld of ontvangen (en door wie?) 
· Welke afwegingen en keuzes heb je hierin gemaakt? Welke beslissingen heb je genomen?
· Wat is er (in de organisatie) met jouw behaalde resultaat gebeurd?


	
	

	R
	Reflectie:
· Wat zou je een volgende keer bij een vergelijkbare activiteit anders aanpakken en waarom?
· Wat is de link van deze activiteit met de andere oefentherapeutische competenties? En kun je het geleerde daar ook in toepassen?


	
	







3.5 [bookmark: _heading=h.35nkun2]Maatschappelijk handelen
[bookmark: _heading=h.1ksv4uv]3.5.1 Toelichting competentie:
Hoe kijk je aan tegen de maatschappelijke ontwikkelingen en hoe speel jij hier als therapeut op in. Laat zien hoe je kijkt naar maatschappelijk handelen binnen jouw werksetting. Hoe neem jij maatschappelijke verantwoordelijkheid op het gebied van gezondheid en welzijn bij de geriatrische doelgroep?
Beschrijf dit aan de hand van onderstaande vragen en het STARR formulier.
· Hoe heb je aan deze competentie gewerkt?
· Hoe heb je je ontwikkeld op deze competentie?
· Waarom beheers je deze competentie?

[bookmark: _heading=h.44sinio]3.5.2. STARR formulier: (naam bewijsstuk) zie bijlage 5


	S
	Situatie:
· Beschrijf de aanleiding van deze situatie
· Waarom heb je voor dit bewijsstuk gekozen bij deze competentie?


	
	

	T
	Taak:
· Beschrijf de exacte taak/opdracht die je had en jouw rol daarin.
· Beschrijf of je de activiteit zelfstandig, onder begeleiding of in een team hebt uitgevoerd.


	
	

	A
	Activiteiten:
· Beschrijf de aanpak die je hebt gehanteerd (welke activiteiten, in welke volgorde, welke voorbereiding was nodig, welke methodieken, modellen, etc. heb je ingezet? Onderbouw je keuzes en maak gebruik van bronnen, indien nodig).
· Maak, in geval van teamwerk, duidelijk welke activiteiten je voor jouw rekening hebt genomen en hoe zelfstandig je die uitvoerde.


	
	

	R
	Resultaat:
· Beschrijf het resultaat van de activiteit en jouw rol
· Hoe is het resultaat beoordeeld of ontvangen (en door wie?) 
· Welke afwegingen en keuzes heb je hierin gemaakt? Welke beslissingen heb je genomen?
· Wat is er (in de organisatie) met jouw behaalde resultaat gebeurd?


	
	

	R
	Reflectie:
· Wat zou je een volgende keer bij een vergelijkbare activiteit anders aanpakken en waarom?
· Wat is de link van deze activiteit met de andere oefentherapeutische competenties? En kun je het geleerde daar ook in toepassen?


	
	







3.6 [bookmark: _heading=h.2jxsxqh]Organisatie
[bookmark: _heading=h.z337ya]3.6.1 Toelichting competentie:
Laat zien hoe je een bijdrage levert aan de ontwikkeling van zorg(beweeg)beleid en de kwaliteit van zorg binnen jouw werksetting, hoe wordt dit geborgd binnen de organisatie?
Beschrijf dit aan de hand van onderstaande vragen en het STARR formulier.
· Hoe heb je aan deze competentie gewerkt?
· Hoe heb je je ontwikkeld op deze competentie?
· Waarom beheers je deze competentie?

[bookmark: _heading=h.3j2qqm3]3.6.2. STARR formulier: (naam bewijsstuk) zie bijlage 6


	S
	Situatie:
· Beschrijf de aanleiding van deze situatie
· Waarom heb je voor dit bewijsstuk gekozen bij deze competentie?


	
	

	T
	Taak:
· Beschrijf de exacte taak/opdracht die je had en jouw rol daarin.
· Beschrijf of je de activiteit zelfstandig, onder begeleiding of in een team hebt uitgevoerd.


	
	

	A
	Activiteiten:
· Beschrijf de aanpak die je hebt gehanteerd (welke activiteiten, in welke volgorde, welke voorbereiding was nodig, welke methodieken, modellen, etc. heb je ingezet? Onderbouw je keuzes en maak gebruik van bronnen, indien nodig).
· Maak, in geval van teamwerk, duidelijk welke activiteiten je voor jouw rekening hebt genomen en hoe zelfstandig je die uitvoerde.


	
	

	R
	Resultaat:
· Beschrijf het resultaat van de activiteit en jouw rol
· Hoe is het resultaat beoordeeld of ontvangen (en door wie?) 
· Welke afwegingen en keuzes heb je hierin gemaakt? Welke beslissingen heb je genomen?
· Wat is er (in de organisatie) met jouw behaalde resultaat gebeurd?


	
	

	R
	Reflectie:
· Wat zou je een volgende keer bij een vergelijkbare activiteit anders aanpakken en waarom?
· Wat is de link van deze activiteit met de andere oefentherapeutische competenties? En kun je het geleerde daar ook in toepassen?


	
	







3.7 [bookmark: _heading=h.1y810tw]Professionaliteit
[bookmark: _heading=h.4i7ojhp]3.7.1 Toelichting competentie:
Laat zien hoe je bijdraagt aan de profilering, belangenbehartiging en inhoudelijke ontwikkeling van jezelf en van de oefentherapie.
Beschrijf dit aan de hand van onderstaande vragen en het STARR formulier.
· Hoe heb je aan deze competentie gewerkt?
· Hoe heb je je ontwikkeld op deze competentie?
· Waarom beheers je deze competentie?

[bookmark: _heading=h.2xcytpi]3.7.2. STARR formulier: (naam bewijsstuk) zie bijlage 7

	S
	Situatie:
· Beschrijf de aanleiding van deze situatie
· Waarom heb je voor dit bewijsstuk gekozen bij deze competentie?


	
	

	T
	Taak:
· Beschrijf de exacte taak/opdracht die je had en jouw rol daarin.
· Beschrijf of je de activiteit zelfstandig, onder begeleiding of in een team hebt uitgevoerd.


	
	

	A
	Activiteiten:
· Beschrijf de aanpak die je hebt gehanteerd (welke activiteiten, in welke volgorde, welke voorbereiding was nodig, welke methodieken, modellen, etc. heb je ingezet? Onderbouw je keuzes en maak gebruik van bronnen, indien nodig).
· Maak, in geval van teamwerk, duidelijk welke activiteiten je voor jouw rekening hebt genomen en hoe zelfstandig je die uitvoerde.


	
	

	R
	Resultaat:
· Beschrijf het resultaat van de activiteit en jouw rol
· Hoe is het resultaat beoordeeld of ontvangen (en door wie?) 
· Welke afwegingen en keuzes heb je hierin gemaakt? Welke beslissingen heb je genomen?
· Wat is er (in de organisatie) met jouw behaalde resultaat gebeurd?


	
	

	R
	Reflectie:
· Wat zou je een volgende keer bij een vergelijkbare activiteit anders aanpakken en waarom?
· Wat is de link van deze activiteit met de andere oefentherapeutische competenties? En kun je het geleerde daar ook in toepassen?


	
	





