	Inleiding
	

	Kenmerk IO en Plaats/omgeving
	

	Datum
	

	Begin en eindtijd van de bijeenkomst
	

	Procesbegeleider
	

	Procesbegeleider/notulist
	

	Presentielijst
	

	Verslaglegging van intercollegiaal overleg volgens de methodiek richtlijn bespreken

	Stap 0: Follow – up (optioneel)

	

	Stap 2: Inventarisatie en bespreking van onduidelijkheden (plenair)

	

	Stap 3: Bespreken eigen handelen vs. richtlijn

	

	Stap 6: evalueren

	




	Stap 4: opstellen van een veranderplan

	· Wat ga ik veranderen?
· Wat wil ik daarmee bereiken?
· Wat moet ik daarvoor doen?
· Wat heb ik nodig of hoe zorg ik ervoor dat ik de benodigde middelen, materialen, vaardigheden krijg en hoe stem ik af met…..of vraag ik toestemming aan ………?
· Welke belemmeringen moet ik overwinnen?
· Wanneer voer ik de verandering in?
· Wat ga ik meten?

	Stap 5: uitwisselen van veranderplannen

	N.a.v. tips/vragen van collega’s kunnen IO-leden besluiten om hun plan aan te passen. Dit hoeft niet apart genotuleerd te worden.


